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TỜ TRÌNH 

Về việc tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS của EVNGENCO3 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Tổng Công ty Phát điện 3 - CTCP 

Hội đồng quản trị Tổng Công ty Phát điện 3 kính trình Đại hội đồng cổ đông 

Tổng Công ty Phát điện 3 - CTCP xem xét, thông qua tiền lương, thù lao Hội đồng 

quản trị (HĐQT), Ban Kiểm soát (BKS) của Tổng Công ty như sau: 

1. Kết quả thực hiện tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2024 

Với kết quả SXKD năm 2024 theo Báo cáo tài chính của EVNGENCO3 thì tổng 

quỹ tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS là 1.499.964.000 đồng (chi tiết trong báo cáo 

tài chính). 

2. Kế hoạch tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2025 

Căn cứ các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2025 và quy định pháp luật hiện hành 

thì tổng quỹ tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS kế hoạch năm 2025 là 4.392.000.000 

đồng. 

Căn cứ tổng quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của HĐQT, BKS năm 2025 được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua, mức tiền lương, thù lao của thành viên HĐQT, 

BKS trong năm 2025 được xác định và chi trả theo quy định hiện hành của pháp luật 

và của Tổng Công ty. 

Hội đồng quản trị Tổng Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông 

qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- - HĐQT/ EVNGENCO3; 

- - BKS/ EVNGENCO3; 

- - Ban TGĐ/ EVNGENCO3; 

- - Ban: TC-KT, KH, TH/ EVNGENCO3; 

- - Lưu: VT, TC&NS. 
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